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Нормы бесплатной выдачи работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

   детского сада   №5 «Теремок» г.Велижа 

смывающих и обезвреживающих средств 
 

Профессия 

или 

должность 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 

Воспитатель,  

Младший воспитатель 

Инструктор по физической 

культуре, учитель-логопед, 

Музыкальный руководитель 

Повар,          

Кухонный рабочий,             

Машинист по стирке и ремонту 

спец одежды,         

Кладовщик,  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 



Профессия 

или 

должность 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 

Дворник,       

Рабочий по  обслуживанию и 

ремонту зданий,          

 

Примечание  

1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении 

отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении 

их срока годности. 

2. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного 

производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным 

нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, 

оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.  

     Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о 

соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) 

сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 

3. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям 

труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника или в локальном 

нормативном акте работодателя, доводятся до сведения работника в письменной или электронной 

форме способом, позволяющим подтвердить ознакомление работника с указанными нормами. 

4. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан информировать 

работников о правилах их применения. 

5. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства, 

выданные ему в установленном порядке. 

6. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с учетом 

результатов проведения специальной оценки условий труда. 

7. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в 

упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих 

систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена 

емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере 

расходования указанных средств. 

8. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки. 



    Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня 

фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных 

производителем. 

9. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель 

осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя. 

10. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля 

правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) 

обезвреживающих средств возлагается на работодателя. 
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